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L]
intro

dbieb is dé meest openbare

plek in dorp en stad waar je zonder
drempel naar binnen kan lopen.

Met vijf vestigingen in de gemeenten
Leeuwarden en Tytsjerksteradiel is er
voor alle inwoners van beide gemeenten
altijd een moderne bibliotheek in de
buurt. dbieb heeft een uniek DNA

en vaart een duidelijke koers.

In deze samenvatting van het
koersdocument lees je onze missie,
visie en koers voor 2024 en 2025.
Hiermee bieden we richting én houvast
aan de organisatie, de medewerkers
en opdrachtgevers. Om te dienen

als toetsingskader voor het opstellen
van de jaarplannen.

L]
missie

We inspireren
iedereen om zich
een leven lang te
ontwikkelen.
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L]
visie

We zien een samenleving waarin burgers
zelfredzaam moeten zijn om zichzelf te
kunnen redden. Een deel van de burgers redt
zich prima, doordat ze een ondersteunend
netwerk hebben en voldoende (digi)
taalvaardig zijn. Een deel van de burgers

redt zich niet.

Over het algemeen is de leefbaarheid

in de regio hoog, en zijn mensen relatief
erg gelukkig. Bovendien zijn ze ook erg
trots op hun cultuur. Veel burgers zijn

actief betrokken bij de samenleving als
vrijwilliger. Er zijn ook uitdagingen. Zo
krimpt de bevolking en zijn steeds meer
mensen eenzaam. In Leeuwarden zien we
in een aantal wijken armoede en schulden
zelfs toenemen. In de dorpen zien we een
relatief laag opleidingsniveau, werkloosheid
en vergrijzing. Hierdoor hebben mensen
een grotere behoefte aan zorg, ontmoeting
met anderen en het onderhouden van
(digitale) vaardigheden.

We zien dat mensen op eigen kracht zoeken
naar verbinding. Om andere te ontmoeten,
om te werken aan taal en meertaligheid, om
de eigen identiteit te ontwikkelen en om de
eigen cultuur te verrijken. Dat dit op eigen
kracht gebeurt, zien wij als een gevolg van
de afnemende zichtbaarheid van instituties.

We zien nieuwe zingevings- en
ontwikkelingsbehoeften, als een reactie op
digitalisering, een toenemend gebruik van
communicatiemiddelen en technologische
ontwikkelingen. Het delen van informatie
is gemeengoed geworden en steeds
vaker worden menselijke handelingen
vervangen door automatisering. Interactie
tussen mensen zijn voor de samenleving
van toegevoegde waarde en kunnen
gezien worden als menselijke correctie

van automatische systemen.
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het
verhaadl

van dbieb

dbieb is een moderne bibliotheek in de

gemeenten Leeuwarden en Tytsjerksteradiel.

dbieb is de meest openbare plek waar je
zonder drempel naar binnen kunt lopen.
Om inspiratie op te doen, om te lezen,

te ontdekken, te leren of om mensen te
ontmoeten. dbieb is er voor iedereen, van
0 tot 100, die zich wil blijven ontwikkelen.
Daarom is onze missie ‘Wij inspireren
iedereen om zich een leven lang

te ontwikkelen’.

Je ontwikkelen kan wanneer je gestimuleerd
wordt om nieuwe dingen te blijven
ontdekken. Als je op de hoogte bent van
actuele thema'’s, kennismaakt met nieuwe
vaardigheden en Friese-, en andere culturen
kunt ontdekken. dbieb draagt bij aan het
verbreden van de horizon van onze leden en
bezoekers. Je bent nooit te oud om te leren
en nooit te jong om ermee te beginnen.

dbieb, dé plek
van en voor iedereen

In onze samenleving zien wij de afgelopen
jaren steeds meer hoe belangrijk het is om
een plek te hebben die laagdrempelig is
voor iedereen. Dat is dbieb: dé openbare
plek dicht bij jouw dorp of stad waar je altijd
welkom bent en waar je zo binnen kunt
lopen. Niemand verwacht hier iets van je.

dbieb is een plek waar je elkaar ontmoet en
kunt praten over alles wat je bezighoudt.
Onze leden en bezoekers denken actief mee
over de invulling van onze programmering.
Wij luisteren naar de behoeften en ideeén
van onze inwoners en omarmen hun
initiatieven. dbieb is onderdeel van de

samenleving en de samenleving is onderdeel
van dbieb.

dbieb draagt actief bij aan het bieden

van ruimte voor- en het organiseren van
ontmoeting en debat. En daarnaast aan
leesbevordering in het onderwijs en het
bevorderen van geletterdheid en digitale
vaardigheden. Dit doen wij samen met
inwoners, vrijwilligers en partner(organisaties)
in de dorpen en wijken.
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[ ]
onze beloftes

Ol.

wij zijn
toegankelijk
Als meest openbare plek in
dorp en stad zijn we letterlijk en

figuurlijk laagdrempelig. Voor onze
bezoekers en voor elkaar.

#ruimte #vooriedereen #open

03.

wat we doen,
doen we goed

Je kunt op ons bouwen en we
helpen altijd. We spannen ons in
voor het beste resultaat.

#kwaliteit #professioneel
#klantvriendelijk #excellent

O2.

wijinspireren
iedereen

We maken je enthousiast,
brengen je op ideeén,
brengen je verder.

#groeien #ontdekken
#inspiratie

04.

we weten
wat er speelt

We doen ertoe op de momenten

dat de klant ons nodig heeft.

#actualiteit
#toegevoegdewaarde
#passend #relevant
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onze
opdracht

In 2020 hebben de drie overheidslagen
(gemeente, provincie en Rijk) samen met

de drie netwerkpartners (VOB, SPN en de
KB) het Bibliotheekconvenant gesloten.

In dit convenant zijn drie maatschappelijke
opgaven geformuleerd waarin de bibliotheek
een natuurlijk rol van betekenis heeft.

Deze opgaven sluiten naadloos aan bij de
speerpunten die binnen dbieb Academy

zijn geformuleerd.

Onze maat-
schappelijke
opgaven vanuit

het bibliotheek-

convenant

1. Geletterde samenleving

De bibliotheek is vanaf de eerste momenten
in de ontwikkeling van het kind al een
essentiéle partner bij taalontwikkeling en
het stimuleren van het lezen. We willen

dat iedereen zelfstandig kan deelnemen
aan de maatschappij. Dat begint al vroeg.
We focussen op het fundament, preventie
in plaats van curatie.

Met de speerpunten basisvaardigheden
volwassenen en basisvaardigheden
kinderen leveren we een bijdrage aan
de vorming van dit fundament. Zodat
iedereen zich zelfstandig kan redden in
de samenleving. Dat doen we met de
Bibliotheek op school en programma's

gericht op leesvaardigheid en mediawijsheid.

dbieb ondersteunt daar, waar de behoefte

het grootst is.
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2. Participatie in
informatiesamenleving

Technologische, economische en

sociale ontwikkelingen zorgen voor grote
veranderingen in de samenleving. Sommige
mensen kunnen in deze veranderingen
minder goed meegaan. We willen dat de
inwoners in Leeuwarden en Tytsjerksteradiel
zich kunnen redden in de samenleving met
basisvaardigheden.

Hierbij ligt onze focus op het

speerpunt basisvaardigheden
volwassenen. dbieb ontwikkelt,

samen met partners, programma’s die

erop gericht zijn om de zelfredzaamheid

van mensen te bevorderen. Onder
basisvaardigheden vallen lezen, schrijven,
begrijpen, informatievaardigheden,

digitale vaardigheden, sociale vaardigheden,
communicatievaardigheden, financiéle
vaardigheden, juridische vaardigheden en
vaardigheden op het gebied van opvoeding,

leefstijl en gezondheid.

3. Leven lang ontwikkelen

De bibliotheek is de plek voor inspiratie.

We zijn een plek waar iedereen welkom is om
te doen waar zij zin in hebben. dbieb is de
uitgelezen plek om te lezen, te ontmoeten en
te leren. Een plek waar je fantasie geprikkeld
wordt, je wordt uitgedaagd iets nieuws te
leren. Onze ambitie is om deze plek te zijn
voor iedereen van 0-100 jaar in wijken en
buurten in Leeuwarden en Tytsjerksteradiel.

Binnen deze opgave onderscheidt dbieb
zich van andere bibliotheken met de inzet op
talentontwikkeling en culturele hub.

Talentontwikkeling draagt op individueel
niveau bij aan het vervullen van wensen en
dromen en verder te komen dan je voor
mogelijk houdt. Dit speerpunt, gericht

op kinderen, focust op zelfontplooiing en
verrijking, verbreden van je horizon en
vergroten van kansen.

Het speerpunt culturele hub richt zich
vooral op volwassenen die hun culturele
horizon willen verbreden. Daarom

zetten wij ons actief in om mensen en
groeperingen zowel met elkaar, als met
kennis te verbinden. Daarnaast verbinden
we ons met lokale communities.
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