dbieb is een moderne bibliotheek met vijf vestigingen in de gemeenten Leeuwarden en
Tytsjerksteradiel. dbieb is de meest openbare plek van stad en dorp waar je zonder drempel naar binnen
kunt lopen. Om inspiratie op te doen, om te lezen, te ontdekken, te leren of om mensen te ontmoeten.
Wij zijn er niet alleen voor onze trouwe leden; wij zijn er voor iedereen, van 0 tot 100, die zich wil blijven

ontwikkelen.

dbieb zoekt een:
adviseur mens & organisatie

24 uren per week

Wat ga je doen?

Als adviseur mens & organisatie ben je verantwoordelijk voor het HR-beleid van dbieb. Je bent een
strategische sparringpartner van de bestuurder en het MT en levert een proactieve bijdrage aan de
doorontwikkeling en de vitaliteit van ons personeelsbestand. Voor ons middenkader ben je een
toegankelijke adviseur, een mens- en resultaatgerichte coach en vraagbaak als het gaat om formatieve
vraagstukken, werving- en selectieproces en talentmanagement. Binnen dbieb ben je betrokken bij de
organisatieontwikkeling, organisatiebrede programma’s en inhoudelijke projecten in de rol van

projectleider of procesbegeleider.

Wie ben jij?

Je weet wat er speelt in jouw vakgebied en je kunt trends en ontwikkelingen vertalen in strategisch
beleid. Je bent resultaatgericht, maar hebt ook cog en oor voor je omgeving en je collega's. Je bent
betrokken en ondernemend, met een duidelijk visie op organisatieontwikkeling. Je bent breed
geinteresseerd en draagt graag je steentje bij aan het algemene beleid van de organisatie. Je hebt een
afgeronde hbo-opleiding binnen het vakgebied HR en een brede ervaring als HR-professional. Past dit

bij jou? Dan willen we graag met jou in gesprek.

Wat bieden wij?
e Een veelzijdige nieuwe functie die je met eigen inzicht verder kunt ontwikkelen voor 24 uur per
week (0,67fte).
e Je gaat werken bij een organisatie die ertoe doet. Bibliotheken spelen een belangrijke rol in
onze maatschappij, die alleen maar groter wordt.
e De mogelijkheid om privé en werk in balans te houden. Je bepaalt grotendeels zelf je

werktijden en -dagen.

d_bie b blijf ontdekken



e Afhankelijk van kennis en werkervaring bieden wij een salaris in schaal 9 cao Openbare
bibliotheken, min. €3.484,- en max. €4.451,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek.

e Een laptop, telefoon, eindejaarsuitkering, fietsplan, korting op een sportabonnement,
gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof en een bibliotheekabonnement.

e Een functie in een dynamische omgeving die op geleidde van ontwikkelingen op termijn van
vorm en inhoud kan wijzigen.

e In eerste instantie een arbeidscontract voor 1 jaar, daarna is er de mogelijkheid

om over te gaan tot een vaste aanstelling.

Reageren
Ben je enthousiast geworden over de functie en dbieb en wil je solliciteren? Laat het ons weten voor
30 april. De eerste gespreksronde vindt plaats op 7 mei. Je motivatie en CV ontvangen wij graag per

mail vacature02@dbieb.nl

Heb je vragen of wil je meer informatie over de functie en/of dbieb, stuur dan een mail naar

Monique van der Meer, directeur-bestuurder m.vandermeer@dbieb.nl
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